PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorlentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : Dra. SRI UTAMI

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Drs. WURYANTO

Jabatan . Kepala Bidang Kearsipan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjumya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, Januar 2020
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN KEARSIPAN

Mo SasaranKegiatan Indikatar Kinerja " Target
1 2 T3 -' 3
1 Terlaksananya Pembinaan dan | Jurlah SCi4 131 Orang
Pengawasan Kearsipan Kearsipan
Mo Program Anggaran Keterangan

1 Kegiatan Pembinaan dan Rp  295.000.000,60 -
Penpawasan Rearsipan

Rp 295.000.000,00 -

Jumilah
Madiun, Januan 2020
Menyetuju,
Kepala Bidang Xearsipan Kasi Pembinaan dan Pengawasan Kearsipan,
Drs, WURYANTOD
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